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Resumen

Las actuales condiciones normativas y sociales, relacionadas con la percepcién que se
tiene de los animales dentro del territorio nacional colombiano, suponen una nueva rea-
lidad contextual en la que resulta necesario estudiar la forma en que los médicos veteri-
narios, los médicos veterinarios zootecnistas y los zootecnistas desarrollan su ejercicio
profesional, identificando inicialmente las principales fallas a partir de los procesos san-
cionatorios sobre ellos adelantados. Para el alcance de este propdsito se requirié infor-
macién directamente al Tribunal Nacional de Etica Profesional, que fue sistematizada y
analizada mediante el uso de herramientas estadisticas uni y multivariadas, asi como del
positivismo juridico dogmatico para lo relacionado con la informacién de tipo norma-
tivo. Entre los principales hallazgos se encontré una mayor tendencia de sancién en hom-
bres que en mujeres, siendo mayor también en médicos veterinarios zootecnistas que en
meédicos veterinarios o zootecnistas; y que los articulos mds frecuentemente vulnerados
son, en su orden, el 5, 13, 61,27y 6.

Palabras clave: competencia: comunicacién; deontolégico; obligacidn; sancién; com-
portamiento.
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Analysis of the ethical-disciplinary responsibility
of professionals in Veterinary Medicine, Veterinary
Medicine and Animal Husbandry and Animal
Husbandry in Colombia between 2018 and 2022

Abstract

The current normative and social conditions related to the perception of animals within
the Colombian national territory, suppose a new contextual reality in the framework of
which it is necessary to study the way in which veterinarians, zootechnical veterinarians
and zootechnicians develop their professional practice, initially identifying the main
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failures from the sanctioning processes on them advanced. To achieve this purpose,
information was requested directly from the National Court of Professional Ethics,
which was systematized and analyzed through the use of univariate and multivariate sta-
tistical tools, as well as dogmatic legal positivism for information of a normative nature.
Among the main findings, there was a greater tendency to sanction men than women,
being also greater in veterinarians and zootechnicians than in veterinarians or zoote-
chnicians, and that the most frequently violated articles are, in order, S, 13, 61,27 and 6.

Keywords: behavior; competence; communication; deontological; obligation; sanc-
tion.
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Andlisis a la responsabilidad ético-disciplinaria de profesionales de la Medicina Veterinaria

INTRODUCCION

Actualmente, la normativa nacional relacionada con
la concepcion de los animales ha presentado impor-
tantes desarrollos como el reconocimiento de su con-
dicién de seres sintientes, segtin lo indica la Ley 1774
de 2016 del Congreso de la Republica (1) “Por medio de
la cual se modifican el Cédigo Civil, la Ley 84 de 1989, el
Cédigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal y se dic-
tan otras disposiciones”; lo que implica la aceptacién y
consideracién no solo de su capacidad de sentir dolor
y demads afectaciones fisicas, sino también angustia,
miedo o cualquier otra emociodn, y conlo que selogré la
superacidn de su percepcion juridica de cosas, aunque
contintan siendo bienes inmuebles en razén a su valor
econdémico y productivo, particularmente referido a
los animales de produccién (2).

La expresion normativa del reconocimiento de la sensi-
bilidad enlos animales reflejala estructuracién de una
nueva sociedad colombiana més empatica (3), que ha
propiciado incluso pronunciamientos hito de la Cor-
te Constitucional, como el emitido el pasado mes de
octubre de 2023, en el que esta instancia tomo la deci-
sién de reconocer, por primera vez en la historia nacio-
nal, a un perro como integrante de una familia (4), con
lo que se abren las puertas para la configuracién legal
de las familias multiespecie.

Lo anterior supone un mayor nivel de responsabilidad
sobre los animales, asi como una mayor preocupacion
por su adecuado manejo, que focaliza la atencién sobre
quienes atienden sus dolencias o procuran su produc-
cién, es decir, los médicos veterinarios (MV), los médi-
cos veterinarios zootecnistas (MVZ) ylos zootecnistas
(Z), quienes a su vez deben asumir un mayor nivel de
responsabilidad ética en el desarrollo de sus funciones.

Desde el afio 2000, con la Ley 576 del Congreso de la
Republica (S) “Por la cual se expide el Cédigo de Etica
para el ejercicio profesional de la medicina veterinaria,
la medicina veterinaria y zootecnia y zootecnia”, fueron
establecidos los lineamientos para el adecuado ejer-
cicio profesional de estas tres disciplinas, asi como

el sistema coactivo que sanciona practicas contrarias
que afecten larealidad social (6), desde donde se supo-
ne una realidad que se modifica con el tiempo, como
se observa actualmente; por lo que resulta necesario
identificar cémo se han modificado también las vulne-
raciones a este codigo ético, partiendo de un estudio
previo realizado para los afios 2014 a 2017 por Zam-
brano et al. (7).

MATERIALES Y METODOS

Los datos sobre sanciones a profesionales de la medi-
cina veterinaria y la zootecnia fueron descargados de
la pagina oficial del Tribunal Nacional de Etica Pro-
fesional (Trinadep) y requeridos directivamente al
mismo para los casos en los que fue necesario com-
pletar o complementar la informacién, que en razén a
corresponder a dominio publico, para su uso, no fueron
necesarias autorizaciones de ningun tipo.

Latotalidad delainformacién fue sistematizada y ana-
lizada, inicialmente, mediante estadistica descriptica
paralaidentificacion de porcentajes y medias para las
variables de género de los profesionales sancionados,
articulos infringidos e instituciones formadoras impli-
cadas, y posteriormente revisada mediante un estudio
multivariado basado en el analisis de correspondencia
multiple (Multiple Correspondence Analysis - MCA),
parael que fue usado el paquete estadistico “ade4” (8).
EIMCA fuerealizado para encontrar la relacién entre
los articulos infringidos, los géneros de los profesio-
nales sancionados y los tiempos de sancién de manera
conjunta y no disgregada, como se procedié para la
primera parte del andlisis.

Adicionalmente se desarroll6é también un analisis de
agrupamiento jerdrquico para encontrar los grupos de
articulos, universidades, tiempos de sancion y géneros
con mayor frecuencia de infracciones, para el que se
procedié usando distancias euclideas. Para todos los
andlisis multivariados se utiliz6 el software estadistico
R versién 4.2.0 (9).
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El periodo de tiempo considerado para el estudio
correspondié a los anos 2018 a 2022, en razén a ser
identificado previamente un estudio detallado para el
periodo 2014 a 2017 (7), que fue utilizado como refe-
rente para la discusién contextual de los resultados
obtenidos.

Para la identificacién de las fuentes de informacién
requeridas para el desarrollo de la discusién de los
resultados, las palabras claves fueron inicialmente
definidas y validadas en tesauros especializados, para
las que se procur6 su identificacién diferenciada de
los términos incluidos en el titulo del documento. Las
palabras claves fueron utilizadas como guia parala ubi-
cacién de informacién mediante el uso de buscadores
académicos como Google Scholar, Dialnet, RefSeek y
Redalyc, entre otros, ademads de la ofrecida oficialmen-
te por el Consejo Profesional de Medicina Veterinaria
y de Zootecnia de Colombia (Comvezcol) y el Tribunal
Nacional de Etica profesional (Trinadep).

El andlisis normativo fue desarrollado desde el posi-
tivismo juridico dogmatico, desde donde se conside-
raron unicamente las normas utilizadas actualmente,
cada una de las cuales fue verificada en su sancidn,
promulgacién y vigencia.

RESULTADOS

Desde 2018 hasta 2022, se registraron 194 sanciones
establecidas sobre 178 profesionales, de los que 10 repi-
tieron sancion asi: 9 profesionales fueron sancionados
dos veces y una, ocho veces. De las 194 sanciones, 95
fueron establecidas a médicos veterinarios—MV (38 @
y57 '), 96 amédicos veterinarios zootecnistas-MVZ
(37 Ry 59 ) y 3 azootecnistas — Z (1Q y 23"), con
fluctuacién en la cantidad de sanciones anuales con
tendencia al incremento (Figura 1, Tabla 1) y siendo, en
general, los hombres los mds frecuentemente sanciona-
dos con el 60,8 %. Es importante sefialar que el género
fue determinado a partir del nombre y/o la fotografia
registrada en la base de datos del Tribunal, y se esta-
bleci6 desde el sistema binario (Mujer @-Hombre &').

Figura 1. Distribucién por género
(Mujeres @-Hombres &) de los profesionales
sancionados entre 2018 a 2022
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Mujeres

Tabla 1. Distribucién por género
(Mujeres @-Hombres &) de los profesionales
sancionados entre 2018 a 2022

Afo sa;git:rtes leenerc; Profesion | Total dGener;
MVZ 14 8 6
2018 41 24 17 MV 27 16 11
z 0 0 0
MvZ 8 7 1
2019 15 11 4 MV 7 4 3
z 0 0 0
MvZ 11 6 5
2020 25 12 13 MV 13 6 7
z 1 0 1
MVZ 23 16 7
2021 52 33 19 MV 28 16 12
z 1 1 0
MvZ 40 22 18
2022 61 38 23 MV 20 15 5
z 1 1 0
Total 194 118 76 Total
Fuente: elaboracién propia
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De los 178 profesionales sancionados, el 51,12 % fue-
ron MV con un 2,24 % de reincidentes; el 47,19 %
MVZ con 3,37 % de reincidencia y el 1,6 9% Z, sin
reincidencia. En razén a que cada sancién supone un
proceso disciplinario diferente, para la investigacion
se priorizé el nimero de sanciones sobre el nimero de
profesionales sancionados.

Segun las tendencias identificadas, actualmente los
profesionales de la MVZ presentan una mayor propen-
sion a ser sancionados, que los dela MV'yZ, estos ulti-
mos con movimiento constantemente bajo a través de
los afios (Figura 2), sin embrago, es un profesional de
esta tltima profesién quien registra la mayor sancidn,
correspondiente a 1460 dias (4,05 afios).

Figura 2. Distribucién anual de las sanciones
impuestas segulin profesion
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El ano 2020, decretado como el inicio de las medi-
das restrictivas relacionadas con la pandemia del
COVID-19, marcé una clara tendencia al incremento
en sanciones tanto para MVZ como para MV.

Para el periodo de estudio se identificaron 26 articu-
los infringidos de la Ley 576 de 2000 del Congreso de
la Reptiblica (S), que fueron: para el capitulo I, de dis-
posiciones generales, los articulos 2,4, 5, 6, 8 y 9; para
el Il del comportamiento profesional, los articulos 10,
13, 14, 17,20, 25, 26, 27, 31, 38, 40y 45; y para el I1],
de la préctica profesional, los articulos 57, 58, 60, 61,
68, 76, 83 y 89. Para las tres profesiones, los articulos
en los que se concentro el 87,2 % de las sanciones fue-
ron, en primer lugar, el 5 con el 23,54 %, en segundo
lugar el 13 con el 21,64 %, en tercer lugar el 61 con el
16,34 %, en cuarto lugar el 27 con el 13,62 %, en quin-
to lugar el 6 con el 7,78 % y en sexto lugar el 20 con el
4,28 % (Figura 3).

Segtinla Ley 576 de 2000 (S), estos articulos rezan:

Articulo §°. Los médicos veterinarios, los médicos
veterinarios y zootecnistas y los zootecnistas, en su
labor diaria, deben hacer uso de todos sus conocimien-
tos y capacidades para cumplir cabalmente la misién
profesional.

Esresponsabilidad de los citados profesionales mante-
ner un alto nivel de competencia, mostrarse receptivos
a los cambios cientificos y tecnoldgicos a través del
tiempo. Deben poner todos sus logros a disposiciéon de
sus colegas y aprovecharlos de éstos en beneficio deun

mejor desempeno.

Articulo 13. Elmédico veterinario, el médico veterina-
rio y zootecnista y el zootecnista, dedicardn el tiempo
necesario alanimal o animales, con el prop6sito de hacer
una evaluaciéon completa de su estado de salud o deter-
minar condiciones técnicas de produccién en cada caso,
para poder asi indicar los eximenes complementarios
indispensables para precisar el diagnédstico, prescribir
la terapéutica y establecer los pardmetros zootécnicos
necesarios para obtener una adecuada productividad
del animal.

Articulo 61. La historia clinica es la consignacién
obligatoria por escrito de las condiciones de salud del

animal objeto de atencidn.
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Figura 3. Distribucién de los articulos
infringidos entre 2018-2022
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Fuente: elaboracién propia
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Losregistros sonlarelacién delos comportamientos de
salud y produccién de una poblacién animal expresada

individualmente.

Esta informacidn es privada, sometida a reserva y solo
puede ser conocida por terceros previa autorizacién
de los propietarios del animal y en los casos previstos
porlaley.

Articulo 27. El médico veterinario o el médico veteri-

nario zootecnista estdn en la obligacién de comunicar

al usuario de sus servicios el tipo de tratamiento, los
riesgos y/o efectos adversos que genera su aplicacion, asi

como la evolucién, el prondstico ylos resultados del caso.

Articulo 6°. Los conocimientos, capacidadesy experien-
cia con que el médico veterinario, el médico veterinario
y zootecnista y el zootecnista sirven al hombre y a la
sociedad constituyen la base de la profesion que ejercen.
Por lo tanto, estos profesionales tienen la obligacién de
mantener actualizados sus conocimientos, los cuales,
sumados alos principios éticos en el ejercicio de su pro-
fesion, tendrdn siempre como objetivo desarrollar una
labor de alta eficiencia, demostrando su competencia,
capacidad y experiencia.

Pardgrafo. Los profesionales deben reconocerlos limites
de su competencia ylaslimitaciones de sus conocimien-
tos y solo deben prestar los servicios y usar las técnicas

paralas que estén capacitados.

Articulo 20. Los profesionales de las ciencias animales
mantendrédn su presentacién personal, asi como su con-
sultorio, clinica, hospital y 4rea de trabajo, con decoro,
dignidad, respeto e higiene llenado los requisitos de ley
para el funcionamiento y exhibiendo en lugar visible el
titulo que ostenta, el registro y matricula profesional
que los acredite para el ejercicio de la especialidad o
servicio profesional que ofrecen, conforme con la ley.

Los articulos infringidos que ocuparon los tres pri-
meros lugares en MVZ fueron el 5, 13y 61; en MV, los
mismos, pero en diferente orden, asi: 13,5y 61;yenZ
el 6 con la mayor proporcién, seguido porel 2, 5, 8, 10
y 68 en iguales proporciones (Figura 4).

Tanto las mujeres como los hombres MVZ infringie-
ron con mayor frecuencia, y en su orden, los articulos
S, 13 y 61; los hombres MV los articulos 13, Sy 61,y
las mujeres el 5, 13,27 y 61; y los hombres Z los arti-
culos 6,2, 8,10y 68, mientras las mujeres inicamente
el 5 (Figura S).

Conrelacién alos tiempos de sancidn, paralas tres pro-
fesiones se identificaron en mayor frecuencia 30, 60 y
90 dias. Para los hombres MVZ 90, 30 y 60, mientras
para las mujeres 30, 90y 60. Para los hombres MV 30,
90 y 60, mientras para las mujeres 60, 30 y 90; y para
loshombresZ 90y 1460, mientras para las mujeres 60.
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Figura 4. Tres primeros lugares de los
articulos mas frecuentemente infringidos
por cada profesion entre 2018 y 2022
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Fuente: elaboracion propia

Con el andlisis multivariado se encontrd que, en gene-
ral, la correlacion entre la infraccion de articulos y el
tiempo de la sancién no mostrd una separacion cla-
ra a nivel de género de los profesionales implicados,
sin embargo, los articulos 13, 27, 38 y 61 presentaron
mayor correlacién con tiempos de sancién entre 0 y
120 dias. Por otro lado, el andlisis de agrupamiento
jerarquico evidencié que el primer grupo de articulos
infringidos correspondié al S y el 13, con una separa-
cién estadisticamente significativa de los demds; el
segundo grupo estuvo conformado por los articulos
61y27,yel tercero por el 6 y el 20. Los demés articu-
los mostraron bajas infracciones. Por ultimo, se pudo
evidenciar también una mayor frecuencia de infraccién
para el género masculino en contraste con el femenino

(Figura 6).

Elanalisis de agrupamiento jerdrquico entre articulos
infringidos y tiempos de sancién mostré una separa-
cién estadistica de los articulos 5 y 13, de los articulos
27 y 61 en grupos diferentes. Los demds articulos no
mostraron una separacion estadistica significativa.
Por otra parte, estos grupos mostraron una mayor fre-
cuencia de articulos infringidos entre los tiempos de
sancién de 0-60 dias y 60-120 dias (Figura 7).

Figura 5. Distribucion por género (Mujeres @-Hombres &) de los profesionales
sancionados entre los articulos infringidos (2018-2022)
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Fuente: elaboracién propia
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Figura 6. (a) Andlisis de correspondencia multiple entre Figura 7. Gréfico de calor con frecuencia de articulos
articulos infringidos, género y tiempo (dias) de la sancion. infringidos y tiempo (dias) de sancién. Agrupacion
(b) Grafico de calor con frecuencia de articulos infringidos a jerarquica de articulos infringidos y tiempos de
nivel de género usando distancias euclideas (p-valor<0.05) sancion usando distancias euclideas (p-valor<0.05)
’ |
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] Art45
—_ :
Art 89
Para la identificacién de las instituciones de las que
Art6 egresaron los profesionales sancionados, cada uno de
Art 20 ellos fue consultado en la Pdgina Oficial del Consejo
Profesional’, donde con el numero de identificaciéon
Art5 del profesional o su nombre completo se indica la ins-
Art13 titucién superior de la que egresa, el titulo obtenido y
los nimeros de matricula profesional y acta de grado
Art 27 (Figura 8).
Art 61

Femenino Masculino

Fuente: elaboracién propia
1 https://consejoprofesionalmvz.gov.co, pestafia de tramites y ser-
vicios, consulta de profesionales.
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Figura 8. Ejemplo de registro de profesional sancionado

Fuente: ajustado de la pgina oficial del Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia (10)

Las instituciones de educacién superior de las que
egresaron los profesionales sancionados fueron, para
MVZ: en primer lugar la Universidad Cooperativa de
Colombia con el 15,63 %, segundo la Fundacién Uni-
versitaria San Martin (14,58 %), tercero la Universidad
del Tolima (13,54 %), cuarto la Universidad de Caldas
y la Universidad de la Amazonia (9,38 % c/u), quinto
la Universidad CES (8,33 %), sexto la Universidad de
los Llanos (7,29 %), séptimo la Universidad de Cien-
cias Aplicadas y Ambientales UDCA y la Universidad
de Cérdoba (5,21 % c/u), octavo la Corporacién Uni-
versitaria del Huila (4,17 %), noveno el Instituto Uni-
versitario de la Paz (3,13%), décimo la Universidad
Tecnolégica de Pereira (2,08 %), y décimo primero la
Universidad de Antioquia yla Universidad Pedagégica
y Tecnolégica de Colombia (1,04 % c/u).

Para MV, el primer lugar lo ocupé la Universidad de
la Salle con el 27,37 %, el segundo la Universidad de
Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA (21,05 %),
el tercero la Universidad Antonio Narino (18,95 %),
el cuarto la Universidad de Antioquia (13,68 %), el

quinto la Universidad Nacional de Colombia (6,32 %),
el sexto la Corporacién de Ciencias Agropecuarias
(4,21 %), el séptimo la Universidad de Pamplona y
la Universidad del Zulia (2,11% c/u) y el octavo la
Corporacién Universitaria Remington, la Fundacién
Universitaria Juan de Castellanos, la Universidad Cen-
troccidental Lisandro Alvarado yla Universidad de La
Salle - Convenio Corporacién Lasallista (1,05 % c/u).
Y Para Z la Universidad Nacional Abierta y a Distancia
UNAD, la Universidad de La Salle y la Universidad de
Cundinamarca (33,33 %) (tabla 2).

Entre las 21 instituciones de educacién superior que
ofrecen MVZ en Colombia, segtin el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) del
Ministerio de Educacién Nacional, no se registra ala
Universidad de Antioquia, sin embargo, en la pagina
del Consejo Profesional se evidencia una profesional
sancionada graduada de esta institucién (Figura 8).
Del total de universidades que ofrecen el programa
actualmente, el 61,90 % registran graduados sancio-
nados entre 2018 a 2022.
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Tabla 2. Distribucién de sanciones
por universidad y profesién

Universidad Puesto Gracljuados %
sancionados
Umverswdaq Cooperativa 1 15 1563
de Colombia
Fundacpn Universitaria ) 14 1457
San Martin
Universidad del Tolima 3 13 13,54
Universidad de Caldas 4 9 9,38
Umversu{jad dela 4 9 9.38
Amazonia
Universidad CES 5 8 8,33
Universidad de los 6 7 729
Llanos
Universidad de Ciencias
MVZ Aplicadas y Ambientales 7 5 521
(UDCA)
Universidad de Cérdoba 7 5 521
Corporacién
Universitaria del Huila 8 4 417
Instituto Universitario 9 3 313
de la Paz
Umvergdad Tecnologica 10 5 208
de Pereira
Umyers@ad de 1 1 1.04
Antioquia
Universidad Pedagogica
y Tecnoldgica de 11 1 1,04
Colombia
Total 96 100
Universidad de La Salle 1 26 27,37
Universidad de Ciencias
Aplicadas y Ambientales 2 20 21,05
(UDCA)
Un\yNerswdad Antonio 3 18 1895
Narifio
Umyersw_dad de 4 13 1368
Antioquia
Umvers@ad Nacional de 5 6 632
My | Colombia
Corporamor? de Ciencias 6 4 421
Agropecuarias
Universidad de - ) 211
Pamplona
Universidad del Zulia 7 2 2,11
Corporacioén
Universitaria Remington 8 ! LOS
Fundacion Universitaria
Juan de Castellanos 8 ! 105
10

Universidad puesto | CGraduados | o
sancionados
Universidad Centrocci- g . 105

dental Lisandro Alvarado

Universidad de La Salle
- Convenio Corporacién 8 1 1,05
Universitaria Lasallista

Total 95 100
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia 1 1 33,33
(UNAD)

‘ Universidad de La Salle 1 1 33,33
Umvgrswdad de 1 1 3333
Cundinamarca

Total 3 99,99

Fuente: elaboracién propia

Entre las 16 instituciones de educacién superior que
ofrecen MV en Colombia, el SNIES no registra a la
Corporacién de Ciencias Agropecuarias, la Univer-
sidad del Zulia ni a la Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado, sin embrago, enla pagina del Con-
sejo Profesional se evidencian cuatro, uno y un profe-
sional sancionados graduados de estas instituciones
respectivamente. Resulta importante sefalar que las
dos tltimas instituciones se encuentran registradas
para el territorio venezolano, y la primera correspon-
dia, hasta el 26 de diciembre de 1995, a lo que hoy se
conoce como Corporacion Universitaria de Ciencias
Aplicadas y Ambientales UDCA (11).

Del total de universidades que ofrecen el programa
de MV actualmente en el pais, el 62,5 % registran gra-
duados sancionados entre 2018 a2022; y delas 23 ins-
tituciones de educacién superior que ofrecen Z, solo
el 13,04 % presentaron graduados sancionados entre
2018 a2022.

Para los tres programas de pregrado, no se reportan
graduados sancionados parala Universidad de Santan-
der (UDES), que registra 142 matriculas profesionales
expedidas por Comvezcol desde 2019 hasta septiembre
de 2023; la Fundacién Universitaria Auténoma de las
Ameéricas con 81 matriculas; la Fundacién Universita-
ria Internacional del Trépico Americano (Unitrépico)
con 38 matriculas; la Universidad de Cundinamarca
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(UDEC) con 251 matriculas; la Institucién Universita-
ria Vision de las Américas con 127 matriculas; la Uni-
versidad de Narifio con 312 matriculas; la Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia (Uniagraria) con
325 matriculas; la Corporacién Universitaria de San-
ta Rosa de Cabal con 374 matriculas; la Corporacién
Universitaria Lasallista con 416 matriculas; la Univer-
sidad Catélica de Oriente (UCO) con 33 matriculas;
la Corporacién Universitaria del Huila (CORHUILA)
con 245 matriculas; la Universidad Francisco de Pau-
la Santander con 131 matriculas; la Universidad Libre
de Colombia con 49 matriculas; la Universidad Santo
Tomas con 32 matriculas; la Universidad de Sucre con
153 matriculas; la Universidad Industrial de Santander
(UIS) con 50 matriculas y la Fundacién Universitaria
Catolica del Norte con S matriculas; la Universidad La
Gran Colombia, Universidad Santiago de Cali, Uni-
versidad del Quindio, Universidad Surcolombianayla

Corporacién Universitaria Empresarial Alexander Von
Humboldt (CUE) no reportan matriculas profesiona-
les expedidas durante este mismo periodo de tiempo
(septiembre de 2019-2023).

Resultaimportante sefialar que al realizar el compara-
tivo entre el nimero de sancionados graduados de las
diferentes instituciones de educacion superior entre
2018 y 2023, y el numero de graduados de estas entre
el 2001y 2022 (Tabla 3), solo cuatro superan el 1 %. Si
bien los valores no son directamente correspondientes,
pues los sancionados no necesariamente se graduaron
entre es 2001y 2022, permiten una identificacién més
amplia del impacto de la problemitica tanto global-
mente como al interior de cada una de las instituciones.

Elanalisis de agrupamiento jerdrquico entre articulos
infringidos por universidad de egreso del profesional

Tabla 3. comparativo entre el nUmero de sancionados entre 2018 y 2023 y el numero de graduados entre 2001 y 2022

Universidad Gragiuados Total de % Sancionados/
sancionados* graduados? graduados
Universidad Cooperativa de Colombia 15 2748 0,55
Fundacién Universitaria San Martin 14 1208 1,16
Universidad del Tolima 13 1557 0,83
Universidad de Caldas 9 1569 0,57
Universidad de la Amazonia 9 1546 0,58
Universidad CES 8 907 0,88
Universidad de los Llanos 7 928 0,75
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA) 5 1464 0,34
Universidad de Cérdoba 5 1513 0,33
Corporacién Universitaria del Huila CORHUILA 4 730 0,55
Instituto Universitario de la Paz 3 797 0,38
Mz Universidad Tecnologica de Pereira 2 508 0,39
Universidad de Antioquia 1 0 0,00
Universidad Pedagogicay Tecnolégica de Colombia 1 1119 0,09
Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano (Unitrépico) 0 15 0,00
Universidad de Santander (UDES) 0 34 0,00
Fundacién Universitaria Autbnoma de las Américas 0 243 0,00
Universidad la Gran Colombia 0 0 0,00
Corporacién Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt (CUE) 0 0 0,00
Universidad de Cundinamarca (UDEC) 0 0 0,00
Institucién Universitaria Vision de las Américas-Risaralda 0 0 0,00
Institucién Universitaria Vision de las Américas-Quindio 0 0 0
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Universidad Graf:luados Total de % Sancionados/
sancionados? graduados? graduados
Universidad de La Salle 26 3045 0,85
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA) 20 1413 1,42
Universidad Antonio Narifio 18 834 2,16
Universidad de Antioquia 13 1473 0,88
Universidad Nacional de Colombia 6 1403 0,43
Corporacioén de Ciencias Agropecuarias 4 0 0,00
Universidad de Pamplona 2 583 0,34
Corporacién Universitaria Remington 1 352 0,28
MV Fundacién Universitaria Juan de Castellanos 1 413 0,24
Universidad de La Salle - Convenio Corporacion Universitaria Lasallista 1 73 1,37
Universidad de Narifio 0 545 0,00
Universidad de Santander (UDES) 0 164 0,00
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (Uniagraria) 0 177 0,00
Universidad Santiago de Cali 0 0 0,00
Corporacion Universitaria de Santa Rosa de Cabal 0 148 0,00
Fundacion Universitaria Internacional del Trépico Americano 0 109 0,00
Corporacion Universitaria Lasallista 0 259 0
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) 1 2427 0,04
Universidad de La Salle 1 1050 0,10
Universidad de Cundinamarca (UDEC) 1 872 0,11
Universidad Catolica de Oriente (UCO) 0 108 0,00
Corporacién Universitaria de Santa Rosa de Cabal (UNISARC) 0 1035 0,00
Corporacién Universitaria Lasallista 0 192 0,00
Corporacién Universitaria del Huila (CORHUILA) 0 33 0,00
Universidad Surcolombiana 0 22 0,00
Universidad Francisco de Paula Santander 0 447 0,00
Universidad Libre de Colombia 0 120 0,00
Universidad Nacional-Bogota 0 1229 0,00
Z Universidad Nacional-Antioquia 0 804 0,00
Universidad de Narifio 0 479 0,00
Universidad de Pamplona 0 239 0,00
Universidad del Quindio 0 0 0,00
Universidad Santo Toméas 0 63 0,00
Universidad de Sucre 0 775 0,00
Universidad Industrial de Santander (UIS) 0 146 0,00
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales (UDCA) 0 375 0,00
Universidad de Antioquia 0 1066 0,00
Fundacion Universitaria Catélica del Norte 0 7 0,00
Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (Uniagraria) 0 458 0
Fundacion Universitaria Juan de Castellanos 0 0 0,00

! Valores suministrados por el Tribunal de Etica Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia en Colombia

? Valores suministrados por el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES)

Fuente: elaboracién propia
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sancionado mostrd una separacion estadistica de los
articulos §, 13, 27 y 61 de los demds articulos, sien-
do estos los de mayor frecuencia de infracciones; los
demds articulos no mostraron una separacién esta-
distica significativa. Por otra parte, la agrupacion

jerdrquica present6 una separacion de la Universidad
de La Salle y la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales conlas demds universidades, siendo estas
las de mayor frecuencia de infracciones en el grupo de
articulos con separacién jerdrquica (Figura 9).

Figura 9. Indicacion de calor con frecuencia de articulos infringidos en universidades de MVZ, MVy Z. Agrupacion
jerarquica de universidades y articulos infringidos usando distancias euclideas (p-valor<0.05)
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Di1scuUSION

Segtin informacién suministrada por el Trinadep,
desde 2019 hasta septiembre de 2023, se registré la
expedicion de 9174 matriculas profesionales, 43,03 %
aMVZ,35,70% a MV y21,27% aZ,lo cual se corres-
ponde directamente con la jerarquia en la cantidad
de sanciones en cada profesion, siendo para MVZ el
49,48 %, para MV 48,96 % y para Z 1,24 %.

Lamenor participacién tanto en el registro profesional
como en las sanciones a profesionales de la Z podria,
ademds, obedecer a que en Colombia, contrario a la
mayoria de paises de Latinoamérica y del mundo, aun
se ofertan de manera diferenciadalas tres profesiones,
que para el caso de la zootecnia podria generalizarse
como componente del ejercicio profesional de los vete-
rinarios de campo en aquellos paises en los que se han
unificado, y por lo que su desarrollo cada vez resulta
menos llamativo, pues se ha calculado que actualmen-
te e 90 % de los veterinarios prefieren desempenar su
ejercicio profesional con animales de compaififa (12).

Para el periodo estudiado se identificaron 38,8 pro-
fesionales sancionados anualmente, 61,66 % mas que
entre 2014 a 2017 (24 profesionales sancionados al
afio) (7),lo cual podria significar un mayor nivel en las
tasas de denuncia y/o de fallos por parte del Trinadep.

Tanto para el periodo de estudio (2018-2023), como
para el de referencia (2014-2017), los hombres fueron
mas frecuentemente sancionados que las mujeres, aun-
que con una diferencia de solo el 21,64 % para el perio-
do estudiado, mientras que para el de referencia fue
del 50 %. Esto ultimo resulta interesante ya que se ha
registrado, desde la década delos 90, una participacién
similar de hombres y mujeres enlos pregrados de vete-
rinaria en Colombia, que incluso podria ser superior en
mujeres (13, 14), pues para 2018 se registré que el 62 %
de los inscritos en pregrados de MV en el pais fueron
mujeres, con el 70 % de los graduados anualmente (15).

Esta tendencia a una mayor participacion femenina
en los programas de formacién en pregrado coincide

con la registrada para paises como Guatemala (16), lo
cual supone que, en Colombia las mujeres ejercen su
profesiéon con mayor nivel de observancia de los linea-
mientos éticos.

Sobre los procesos de compensacion, si bien el estu-
dio solo identific6 sanciones correspondientes a sus-
pension del ejercicio profesional, para el pais se ha
establecido que la ambigiiedad de la norma facilita la
vulneracion de las garantias procesales tanto del sujeto
disciplinado como de la victima o usuario del servicio,
con importantes vacios en términos de tasacion de las
sanciones a imponer (6), adem4s de la preocupacién
surgida a partir de estudios comparativos a los proce-
sos sancionatorios a veterinarios en Colombia y Espa-
na, que ha evidenciado que en el pais las sanciones no
resultan significativas paralimitar el inadecuado com-
portamiento de quienes prestan los servicios.

Esto debido a que suponen tnicamente suspensiones
temporales del ejercicio profesional y una indemni-
zacién que, segun la jurisprudencia analizada por los
investigadores, corresponde a lucro cesante cuando
el animal implicado es de cria, y dano emergente con
relacion al valor del animal en el mercado, pero que
deberd ser contextualizado a las condiciones actuales
en las que se ha establecido un nuevo criterio social
de proteccion de los animales como seres sintientes y
la constitucionalizacién de nuevas formas de familia
multiespecie; desde donde se debe empezar a pensar
en otras formas de dafo, como al plan de vida, la salud,
y las afectaciones fisicas y emocionales (17), tanto de
los propietarios como de los animales, y por lo tanto,
sus formas especificas de compensarlo.

Todo lo anterior se complementa con estudios realiza-
dos en paises latinoamericanos como Pery, en los que
se ha identificado que los propietarios de los anima-
les poco 0 nada pueden hacer para obtener un pago a
manera de indemnizacién por la via civil, en razén a
que los casos suelen ser procesados inicamente por la
via administrativa (18) o disciplinaria, y que parecie-
ra también corresponder al caso colombiano, dada la
ausencia de informacion cientifica u oficial sobre los
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montos pagados por los profesionales sancionados a
manera de indemnizacién.

Elmarcado incremento enlos procesos sancionatorios
identificados a partir de la pandemia del COVID 19,
particularmente para el afio 2020, podria explicarse
desde tres vias asociadas entre si, que son: unarelacio-
nada con el mayor nivel de estrés al que fueron some-
tidos los profesionales que pudo propiciar la comisién
de errores (19); otra asociada alas condiciones de con-
finamiento de los propietarios de animales que pudie-
ron también generar un mayor nivel de apego con estos
y, por tanto, un también mayor nivel de sensibilidad;
y una tercera concerniente al incremento generaliza-
do en el numero de mascotas adoptadas durante este
periodo (20, 21).

Lo anterior se corresponde con el marcado incremento
enlas manifestaciones de protesta contra veterinarios,
reconocidas popularmente como escraches, principal-
mente a través de redes sociales, ocurridas durante la
pandemia, segun estudios documentados en Argenti-
nay Reino Unido (22), asi como a los reportes de més
elevados niveles de intimidacién a veterinarios por
parte de los propietarios de animales, principalmente
de compaiia (23).

Sobre los articulos infringidos, el estudio report6 un
incremento del 23,8 % (4 articulos) con relacién a lo
identificado por Zambrano et al. (7), manteniéndose
los articulos §, 6, 10, 13, 14, 20, 27, 26, 38, 45, 60, 61 y
89, desapareciendo el 16, 19, 39, 42, 43, 66y 67,y apa-
reciendo el 2,4, 8,9, 17,25, 31,40, 57,58, 76 y 83, que
podria corresponderse con el incremento anual en el
nimero de procesos sancionatorios. Los articulos en
los que se concentré el 82,92 % de las sanciones fueron
elSconel23,54%,13 conel 21,64 %, 61 conel 16,34 %,
27 conel 13,62 %y 6 con el 7,78 %, coincidiendo enlos
cuatro primeros con lo reportado por Zambrano et al.
(7); el quinto lugar, correspondiente al articulo 6, que
presento un incremento de 3,95 puntos porcentuales,
y el 20, que en el estudio de ubicé en el sexto lugar con
el (4,28 %), mostr6 una reduccién de 4,78 puntos por-
centuales, de lo que se supone una mayor atencién en

la observancia de actualizacién de los conocimientos
por parte de los profesionales, que su presentacién per-
sonal y las de sus dreas de trabajo.

La falta de competencias y receptividad para asumir
los cambios cientificos y tecnolégicos, la dedicacién
del tiempo necesario para unavaloracién completa del
paciente, el uso de exdmenes diagndsticos complemen-
tarios, la apertura y adecuado diligenciamiento de las
historias clinicas y la comunicacién efectiva con los
usuarios de los servicios contintan constituyendo las
principales causales para sanciones por mala prictica
profesional en el pais.

Para este ultimo, enlo relacionado principalmente con
el consentimiento informado, el Comité de Deontolo-
gia del Colegio Oficial de Veterinarios de Barcelona
(2022) (24) indicé que gran parte de la reclamacio-
nes que llegan a este 6rgano colegiado son debido a
la ausencia de este documento y proceso, que debe
corresponder no solo alanota por escrito debidamente
firmada, sino también ala adecuada informacién sobre
el o los protocolos diagndsticos y de tratamiento, asi
como a sus posibles riesgos y complicaciones.

Finalmente, con relacion ala informacién suministra-
da oficialmente con relacién alas instituciones de edu-
cacién superior de las que egresaron los profesionales
sancionados, resulta importante la identificacion de las
anomalias detectadas como el registro de profesionales
en profesiones no ofertadas por algunas instituciones,
que evidencian la necesidad de que cada una de ellas
revise con periodicidad y detalle esta informacién dis-
ponible para el uso publico, con el fin de realizar los
trdmites oportunos para su correccién o ajuste, pero
ademads, puedan establecer estrategias efectivas parael
abordaje de las oportunidades de mejora que derivan
de los andlisis presentados en este documento.

CONCLUSIONES

Para el periodo de estudio (2018-2022) se identificé
un incremento del 62 % en el nimero de profesionales
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sancionados, en comparacién con el periodo de refe-
rencia (2014-2017), con una media de 39 profesionales
alano, 15 més que para el de referencia, continuando el
registro de una dominancia en profesionales del género
masculino, lo cual supone que, en el pais, las mujeres
ejercen su profesién con mayor nivel de observancia
de los lineamientos éticos.

Los profesionales de la MVZ presentan una mayor
propension a ser sancionados, que los delaMVylaZ.
Paralos primeros, de las 19 instituciones de educacién
superior que ofrecen este pregrado en Colombia, el
73,68 % registran graduados sancionados entre 2018
a 2022; para los segundos, de las 14 instituciones, el
85,71 % registran graduados sancionados; y para los
terceros, de las 19 instituciones, solo el 15,78 % regis-
tran profesionales sancionados.

Sobre los procesos sancionatorios, si bien solo se iden-
tificé lo correspondientes ala suspension del ejercicio
profesional, se hace evidente que la ambigiiedad de la
norma facilita la vulneracién de las garantias proce-
sales tanto del sujeto disciplinado como de la victima
o usuario del servicio, por lo que tales sanciones no
resultan significativas paralimitar los comportamien-
tos contrarios de quienes prestan los servicios veteri-
narios o zootécnicos.

Se identific6é un incremento del 23,8 % en los articu-
los infringidos, con relacién al estudio de referencia,
concentrandose el 82,92 % de las sanciones en los
articulos §, 13, 61, 27 y 6, coincidiendo en los cuatro
primeros con lo reportado por el estudio de referencia,
ante lo que se determina que la falta de competencias
y receptividad para asumir los cambios cientificos y
tecnoldgicos, la dedicacién del tiempo necesario para
una valoraciéon completa del paciente y el uso de ex4-
menes diagndsticos complementarios, la apertura y
adecuado diligenciamiento de las historias clinicas y
la comunicacién efectiva con los usuarios de los servi-
cios contindan constituyendo las principales causales
parasanciones por mala préctica profesional en el pais.
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